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SAJTOKOZLEMENY

INNOVATIV KEPZESI RENDSZER AZ ONKORMANYZATOKBAN

AZ EU-JOBS Munkaerdkozvetitd és Szolgaltatd Kft. 2015. marcius 30-an elinditotta és 2015.
december 31-vel befejezte ,A KEPZESI RENDSZER MEGVALOSITASA AZ
ONKORMANYZATOK GAZDASAGFEJLESZTESI FELADATAINAK TAMOGATASARA”
targyu projektjét, mely a Széchenyi 2020 program keretében, a Nemzeti Kutatasi, Fejlesztlési
és Innovacios alap tdamogatasaval valésult meg. A tdmogatas mértéke 42,3 Millié Forint.

A magyar 6nkormanyzati rendszer régdta nem tapasztalt j6 lehet6séget és egyben feladatot kapott a
régidjukhoz tartozd teriletek gazdasaganak, kdzdsseégeinek fejlesztésére. Az 6nkormanyzatok, a
vallalkozok és érdekképviseleti szervezeteik kozdsen dolgoztak ki az adott térseg gazdasagat fejleszto,
er0sitd intézkedési terveket. Ennek érdekében szlkséges volt, hogy a harom oldal k&zos
gondolkodassal, egymas helyzetét és toérekvéseit j6Il megismerve fogjon a feladathoz. Ehhez
nélkulézhetetlen, hogy az 6nkormanyzatok munkatarsai elsajatitsak az tzleti és vallalkozoi ismereteket,
illetve a gondolkodas egy olyan szintjét, amely ért6 partnerré teszi Oket ebben a harmas
egyuttmdkddésben. Az oOnkormanyzatok gazdasagfejlesztési feladatainak tamogatasara iranyuld
kepzési rendszer projektje mindezeket segiti el6 az emberi er6forras gazdalkodas fontos alapelvei
mentén. A projekt soran kialakitasra kerult tobb specialis képzési anyag €s modszer, amellyel az emlitett
szervezeteket a cél megvaldsitasahoz sziikséges tudassal és szemlélettel lehet felvértezni, mikdzben a
nélkulézhetetlen szervezeti és személyes egylttmiikodést is er6sodik.

A projekt célja, hogy az innovacio szikségességet a résztvevok mindegyike megértse, elfogadja, a
maga teriletén tamogassa és a lehet6 legnagyobb mértékben alkalmazza is az innovativ megoldasokat
feladatainal. Ennek érdekeben a képzésben az innovacio fogalmat, szikséges kornyezeti, motivacios
feltételeit és sikeres példait (konkrét esetek bemutatasaval) a helyi adottsagokhoz igazitva mutattak be,
és tanitottak sikeresen eszkdzrendszereket és modszereket az alkalmazashoz.

A Kivalasztasi Kézikonyvben a Projekt asszisztensi szereplGinek kivalasztasi folyamatara koncentralva
egy szakmai fazisokat tartalmazé és altalanosan hasznalhaté attekintést adtak meg. Szakmai
meggyozédésik alapjan, és az elvégzett feladatok eredményességének tapasztalatai szerint
hatékonyan és eredményesen hasznalhatd modszert alakitottak ki. Tették ezt ugy, hogy a szakmai és
referencia ajanlasok elGszlrésével kivalasztott jeldltek megfelelését a szilrési technikak kell6
korultekintéssel és széleskori modszerlistajabdl kivalasztva biztositottak. Mindezt jol tukrozi a
kivalasztasi folyamat kiemelten magas hatékonysaga és a Projekt irant lojalis, elkotelezett és felkészilt
szereplok listaja.

A kivalasztasi és a felkészitési folyamat-szakaszok igy nem csupan az eredményességet, hanem a
hal6zati mikoddés varhatd sikerességeét is erbteljesen tamogatjak, mely tovabbi szinergikus, innovativ
erdeme a kifejlesztett és az alkalmazott eljarasnak. ~——

A projekt 42. 270.150 Forint tamogatast nyert a Nemzeti Kutatasi,
Fejlesztési és Innovacios Alaptdl. Kitlzott céljat a projekt

eredményesen megvaldsitotta, amit a Vezetdi Projekt-6sszefoglalé
illetve a projekt eredményét auditald intézmény tanusitvanya is
igazol.
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