Jarulék alap

Fix jarulékalap keriil megallapitasra, amely utan a 18,5% TB jarulékot fizeti a munkavallalé.

Ez a jarulékalap 2025-ben 656.785 Ft. Tehat a jovedelem mértékétdl fliggetlendil - de az
adott havi munkaviszonyban t61tott napok szamatol fliggéen havi 121.505 Ft jarulékot fizet
meg a munkavallalé a brutté munkabérébél. Adoéelbleg (SZJA) levonas a bért nem terheli.

A fix jarulékalapot és az addel6leg mentességet a lenti torvény szabalyozza:
27. § (1) Jarulékalapot képezé jovedelem

b) * az a) ponttdl eltéréen, ha nemzetkozi szerz6dés alapjan Magyarorszagnak nem all fenn
addztatasi joga, vagy kettds adozast kizaré egyezmény hianyaban adéel6leg megallapitasi
kotelezettség nem keletkezik,

ba) az alapbér, (ha a munkat kiilféldi jog hatalya ala tartozé6 munkaszerzédés alapjan végzik,
a szerz6désben meghatarozott dij havi 6sszege), de legaldbb a targyévet megel6z6 év julius
honapjara kdzzétett nemzetgazdasagi szintli brutt6 atlagkereset, vagy — ha a munkat
munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszony alapjan végzik — a szerz6désben meghatarozott
dij havi 6sszege, vagy

bb) a tevékenység ellenértékeként a targy honapban megszerzett — munkaviszony esetében
a targyhdnapra elszamolt - jovedelem, ha az nem éri el az alapbér (szerzédésben
meghatarozott dij havi 0sszege) vagy a targyévet megel6z6 év julius hdnapjdra kdzzétett
nemzetgazdasdgi szint( bruttd atlagkereset koziil az egyiket;

bc) a tevékenység ellenértékeként harmadik orszag allampolgara altal a tdrgyhdénapban
megszerzett — munkaviszony esetében a targyhdnapra elszamolt — jévedelem.

4. § E torvény alkalmazasaban:

22.* Nemzetgazdasagi szintl brutt6 atlagkereset: a Kdzponti Statisztikai Hivatal altal a
Hivatalos Ertesit6ben kdzzétett, teljes munkaidében alkalmazéasban allékra tekintettel
megallapitott brutt6 atlagkereset. (Ez az 6sszeg 2024-ben 576.601 .- Ft volt, 2025-t6l
656.785.- Ft lesz)

A Thj. 27. § (1) bekezdés b) pont ba) és bb) alpontjai kdzétt nem all fenn vélasztasi
lehetdség, ugyanis



ha az alapbér 6sszege tobb, mint a brutté atlagkereset 6sszege, akkor
jarulékalapként az alapbért kell figyelembe venni, illet6leg

akkor alkalmazhato jarulékalapként a brutt6 atlagkereset, ha az alapbér 6sszege
ennél kisebb, de a tevékenység ellenértéke tobb mint a bruttd atlagkereset 6sszege.



