
Járulék alap 
 

Fix járulékalap kerül megállapításra, amely után a 18,5% TB járulékot fizeti a munkavállaló.  

Ez a járulékalap 2025-ben 656.785 Ft. Tehát a jövedelem mértékétől függetlenül - de az 
adott havi munkaviszonyban töltött napok számától függően havi 121.505 Ft járulékot fizet 
meg a munkavállaló a bruttó munkabéréből. Adóelőleg (SZJA) levonás a bért nem terheli. 

 

A fix járulékalapot és az adóelőleg mentességet a lenti törvény szabályozza: 

27. § (1) Járulékalapot képező jövedelem 

b) * az a) ponttól eltérően, ha nemzetközi szerződés alapján Magyarországnak nem áll fenn 
adóztatási joga, vagy kettős adózást kizáró egyezmény hiányában adóelőleg megállapítási 
kötelezettség nem keletkezik, 

ba) az alapbér, (ha a munkát külföldi jog hatálya alá tartozó munkaszerződés alapján végzik, 
a szerződésben meghatározott díj havi összege), de legalább a tárgyévet megelőző év július 
hónapjára közzétett nemzetgazdasági szintű bruttó átlagkereset, vagy – ha a munkát 
munkavégzésre irányuló egyéb jogviszony alapján végzik – a szerződésben meghatározott 
díj havi összege, vagy 

  

bb) a tevékenység ellenértékeként a tárgy hónapban megszerzett – munkaviszony esetében 
a tárgyhónapra elszámolt – jövedelem, ha az nem éri el az alapbér (szerződésben 
meghatározott díj havi összege) vagy a tárgyévet megelőző év július hónapjára közzétett 
nemzetgazdasági szintű bruttó átlagkereset közül az egyiket; 

  

bc) a tevékenység ellenértékeként harmadik ország állampolgára által a tárgyhónapban 
megszerzett – munkaviszony esetében a tárgyhónapra elszámolt – jövedelem. 

4. § E törvény alkalmazásában:​
 22. * Nemzetgazdasági szintű bruttó átlagkereset: a Központi Statisztikai Hivatal által a 
Hivatalos Értesítőben közzétett, teljes munkaidőben alkalmazásban állókra tekintettel 
megállapított bruttó átlagkereset. (Ez az összeg 2024-ben 576.601.- Ft volt, 2025-től 
656.785.- Ft lesz) 

  

A Tbj. 27. § (1) bekezdés b) pont ba) és bb) alpontjai között nem áll fenn választási 
lehetőség, ugyanis 



·                 ha az alapbér összege több, mint a bruttó átlagkereset összege, akkor 
járulékalapként az alapbért kell figyelembe venni, illetőleg 

·                 akkor alkalmazható járulékalapként a bruttó átlagkereset, ha az alapbér összege 
ennél kisebb, de a tevékenység ellenértéke több mint a bruttó átlagkereset összege. 

  

  

 

  

 


