Munkaeré kolcsonzés - Miért is elonyos?!

Sokan almodnak arrél, hogy kulféldon dolgozzanak, jobb fizetést kapjanak, és

elérelépjenek az életben. De kevesen latjak a valés kihivasokat: nyelvismeret

nélkiil, sajat toke nélkiil, kapcsolatok nélkil szinte lehetetlen 6nalléan munkat
talalni egy idegen orszagban.

Itt jon képbe a munkaerd-kolcsonzés, amely nem egy hatranyos helyzetet
teremt a munkavallalénak, hanem hidat épit a lehetéségekhez.

Mi is az a munkaer6-kolcsonzés?

A munkaero-kolcsonzés egy olyan foglalkoztatasi forma, ahol egy HR
szolgaltaté alkalmaz téged, és egy németorszagi cégnek ,,bérbe ad”
munkavégzésre. Ez azt jelenti, hogy a munkaszerzédésed a kdlcsonzé céggel
van, de a tényleges munkat egy német vallalatnal végzed.

Sokan ugy gondoljak, hogy ez hatranyos konstrukcio, mert egy kozvetitd cég
is jelen van a folyamatban, pedig épp ez a HR szolgaltaté az egyetlen kapu,
amely megnyitja el6tted a kiilfoldi munkavallalas lehetéségét.

Mik az igazi kihivasok, amik megugrasa gyakran lehetetlen 6ner6b61?

¢ Nyelvismeret hianya — Egy német munkaltatéval nem tudsz kommunikalni,
a HR szolgaltaté viszont minden nyelvi akadalyt elharit.

1> Lakhatas megszervezése — Németorszagban a maganszemélyeknek nem
adnak ki ingatlant megfeleld hattér nélkiul. A munkaerd-kolcsonzd cég viszont
mar bejaratott partnerhalézattal rendelkezik.

& Munkaba jaras megoldasa — Kulfoldon a kozlekedés mas, helyismeret
nélkil nehéz a napi bejaras. A HR szolgaltaté ezt elére megszervezi, igy
biztositott az utazasod.

i Munkaszerzdédés és ugyintézés — Egy német vallalatnal dolgozni szamos
adminisztrativ feladattal jar. Nyelvtudas nélkil nem tudsz bankszamlat nyitni,
adészamot igényelni, biztositast kotni. A kdlcsonzé cég ezeket mind elintézi

helyetted.



¢ Kezdotoke nélkiil esélytelen — Egy oner6bél kiutazas tobb ezer euros
koltséget jelenthet. (kiutazas, lakasbérlés kaucioval, letéttel, bérleti dijjal,
kozlekedés, stb) A HR szolgaltaté viszont olyan feltételeket teremt, hogy szinte
nulla forint indulétokével is el tudsz kezdeni dolgozni.

Ha mindezeket magadnak kellene megoldani, szinte lehetetlen lenne 6nerébél
kilféoldon munkat vallalnod!

A munkaeré6-kolcsonzés elényei a munkavallalénak

Gyors és biztos munkaba allas — Nincs hosszu kivalasztasi folyamat,
azonnali lehetéség.
Nincs sziikség nyelvtudasra — A HR szolgaltaté elintézi az uigyeket és
biztositja a munkat.
Megoldott lakhatas — Nem neked kell keresned albérletet, nincs sziikség
tobb havi kauciéra.

Rendszeres fizetés és stabil jovedelem — Nem kell attol félned, hogy a
munkaltaté nem fizet ki.
Adminisztraciomentesség — Nem kell német adéhivatalhoz rohangalnod,
mindent a HR cég intéz.

Szervezett utazas — Nem kell helyismeret, hogy eljuss a munkahelyedre,
mert ezt is megszervezik.

Mindezt eldre kiépitett kapcsolatrendszer, tapasztalat és biztos hattér teszi
lehetévé — amivel egy egyéni munkavallalé egyszeriien nem rendelkezik.

Hogyan mikodik az uzleti modell?

A kolcsonz6 cég nem ,.elvesz” a munkavallalotél, hanem olyan
szolgaltatasokat nyujt, amelyek 6nmagukban pénzbe keriilnének, ha egyediil
kellene megoldanod.

+ A fogadé német vallalat egy oradijat fizet a HR szolgaltaténak, amelybél:

fedezik a te béredet,

jarulékokat és biztositasokat fizetnek utanad,

fedezik a lakhatas, utazas és adminisztracio koltségeit,

a maradék osszeget pedig a szolgaltatas fenntartasara forditjak.



Ezért van az, hogy a munkabéred lehet kicsit alacsonyabb, mint egy helyben
€16 német munkavallalénak — de k6zben minden akadalyt elharitanak, ami
miatt dnerdbdl be se tudnal keriilni a rendszerbe.

A kolcsonz6 cég nem ellenség, hanem a kulféldi munkavallalas kapuja!
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