Német nyugdij

A mai német nyugdijrendszer harom pilléren nyugszik:

1. kotelez6 (allami) nyugdijbiztositas (Gesetzliche Rentenversicherung,
GRV), ideértve a kozszolgalati nyugdijrendszert,

2. foglalkoztatéi nyugdijbiztositas (betriebliche Altersvorsorge, bAV),

3. magannyugdij rendszer (féként a Riester-Rente és a Riirop-Rente
megoldasok). A Riester- és a Riirop-nyugdijakat azért vezették be
2002-t6l, hogy részben ellensulyozzak az allami nyugdij kényszerii
csokkenését.

A német nyugdijszamitas

A német nyugdijszamitas a 2001-ben bevezetett nyugdijpontok rendszerére épiil. A
nyugdij havi 0sszegét a kovetkez6 képlet alapjan allapitjak meg:

személyes nyugdijpontok (db) x bénusz/malusz szorzétényezé6 (%) x aktualis
nyugdijérték (euré-osszeg) x nyugdijtipustol fiiggo szorzétényezo (%)

Nyugdijpont (personliche Entgeltpunkte)

A biztositott minden biztositasi év utan az adott évben elért relativ kereseti
helyzetét tiikroz6 nyugdijpontot kap. A nyugdijpont értékét els6sorban az éves -
kotelez6 jarulék alapjat képezé - kereset hatarozza meg, amelyet a német
nemzetgazdasagi atlagbérhez kell viszonyitani, vagyis a személyes kereset
osszegét el kell osztani a nemzetgazdasagi atlagbér osszegével. A képletnek
megfelel6en pontosan egy pontot ér a jarulékfizetok atlagos kereseti szintjének
megfelel6 kereset. Ha ennél magasabb a kereset, 1-nél nagyobb értékii, ha kisebb a
kereset, 1-nél kisebb értékii nyugdijpontot kap az adott évben a biztositott. A
kereset alapjan meghatarozott nyugdijponthoz hozza kell adni a jarulékfizetéssel
nem jaro, de biztositasi idonek mindsiil6 tartamok alapjan jaro pontokat is.

A kisgyermek nevelése alapjan példaul a gyermek harom éves koraig a sziil6k
évente 1 pontot, 0sszesen egy gyermek utan 3 pontot kapnak. A sziil6k meg is
oszthatjak egymas kozott e pontokat. Ez a rendelkezés két gyermek esetében mar
onmagaban megalapozhatja egy sziilo nyugdijjogosultsagat: ha valaki legalabb 5
évig él Németorszagban és ezalatt felnevel legalabb két kisgyermeket legalabb 3
éves korukig, akkor anélkiil is nyugdijjogosultsagot szerez, hogy



keresotevékenységet folytatott volna, miutan ezt a gyermeknevelési idétartamot a
német nemzetgazdasagi atlagbér alapjan veszik figyelembe minden évben - ezt
jelenti az évi 1 pont gyermekenként. Az évi egy pontra a kisgyermekes sziil6 attol
fliggetleniil jogosult, hogy folytat-e keresotevékenységet.

Bénusz/malusz szorzétényez6 (Zugangsfaktor)

Alapesetben a szorzé értéke 1,00 (ha nincs sem levonas, sem bénusz a nyugdij
kapcsan). A korhatar el6tti nyugdijak esetében a szorzétényezé havi 0,3%-nak, de
osszesen legfeljebb 14,4%-nak megfelel6 mértékben csokken. A rokkantsagi
nyugdij esetében a szorzétényez6 szintén havi 0,3%-nak, de legfeljebb 10,8%-nak
megfelel6 mértékben csokkenhet.

A szorzé értéke havi 0,5%-nak megfelel6 mértékben né, ha az érintett személy a
nyugdijkorhatara betoltését kovetden a nyugdij igénylése nélkiil tovabb dolgozik
(nyugdijbénusz).

Aktualis nyugdijérték (aktueller Rentenwert)

A nyugdij 6sszegét az aktualis nyugdijérték mint szorzotényezo révén befolyasolja
a német gazdasagi fejlodés éves alakulasa. Az aktualis nyugdijérték megegyezik
annak a havi nyugdijnak az 6sszegével, ami egy atlagkeresot illethe meg a
targyévben.

Az atlagkeresetet a német Nemzeti Szamlak alapjan hatarozzak meg. A szamitas
nem egyszeri, de az elve talan igen:

az el6z6 évi aktualis nyugdijértéket megszorozzak

az el6z6 évi nemzetgazdasagi brutté atlagkereset valtozasanak
mértékével, majd

az el6z6 évi nyugdijjarulék valtozasanak szazalékos mértékeével,
majd

‘e

az el6z6 évi fenntarthatésagi szorzétényezovel,
igy kapjak meg a targyévi aktualis nyugdijértéket.

A munkavallalék és a munkaltatok altal fizetend6 éves nyugdijjarulék-mértéket a
rendszerbe épitett fenntarthatésagi alap (a jarulékfizetok szamanak a nyugdijasok
szamahoz viszonyitott aranyatol fiiggé biztonsagi alap) befolyasolhatja. Ez az alap
az egy havi német nyugdijkiadas 20-150%-a kozott fluktualhat. Ha az elorejelzések
szerint a kovetkez6 évi jarulékbevételek nem biztositjak, hogy az alap e keretek



kozott maradjon, akkor ennek megfelel6en novelhetik vagy csokkenthetik a
nyugdijjarulék mértékét.

2024. julius 1-je o6ta egy nyugdijpont 39,32 eurot ér.

A torvény garantalja, hogy a targyévet kovet6 évi aktualis nyugdijérték semmilyen
esetben sem lehet kisebb, mint a targyévi aktualis nyugdijérték.

A fenntarthatosagi szorzétényezé6 (Nachhaltigkeitsfaktor) a nyugdijrendszer
fliggoségi ratajanak a valtozasat méri. Vagyis azt, hogyan valtozik a jarulékfizetok
szama a rendszer altal fizetett ellatasokban részesiil6 nyugdijasok szamahoz
képest.

A képlet alkalmazasa hosszu tavon a brutté helyettesitési rata csokkenéséhez
vezet, mivel az aktualis nyugdijérték novekedése elmaradhat a brutto
nemzetgazdasagi atlagbér novekedésétol. A helyettesitési rata 2030-ig nem lehet
alacsonyabb, mint 43%, 2030 utan viszont sziikség szerint barmilyen iranyban
valtozhat, a demografiai folyamatok miatt természetesen nem kizart a tovabbi
csokkentés.

A jelenlegi politikai szandék arra iranyul, hogy 2025-ig legalabb 48%-on tartsak a
brutté helyettesitési ratat. Ez is tanusitja, hogy a német allami nyugdij csak az egyik
osszetevé az idéskori megélhetés biztositasaban, a masik két 6sszetevonek -
foglalkoztatoi nyugdij, magannyugdij — is kiemelt szerepet kell jatszania. A
hagyomanyos német hozzaallastol — amely az allami nyugdijrendszer szinte
kizardlagos szerepvallalasara épitette az idoskori anyagai biztonsagot — a mai
német nyugdijpolitikaban egyre inkabb teret hodit az angolszasz vilagra jellemzé
kozfelfogas, amely szerint minden ember sajat maga is felel6s a sajat idéskori
anyagi biztonsaga megteremtéséért.

Nyugdijtipustol fiiggé szorzétényezé (Rentenartfaktor)

Az egyes nyugdijtipusokhoz mas szorzétényez6 tartozik, igy példaul oregségi
nyugdij esetén a szorzétényezo 1, az ideiglenes 6zvegyi nyugdij esetén 0,25, a
végleges 6zvegyi nyugdij esetén 0,55 és igy tovabb.

A fentiek alapjan meghatarozott osszetevoket helyettesitik a nyugdijképletbe, igy
szamitjak ki a nyugdij indulé havi 6sszegét.

A német nyugdijkorhatar

A sziiletési évtol fiigg a német nyugdijkorhatar



sziiletési év nyugdijkorhatar a nyugdijkorhatar betoltésének éve

1958 (66 év 2024
1959 (66 év 2 honap 2025
1960 |66 év 4 hénap 2026
1961 |66 év 6 hénap 2027
1962 |66 év 8 hénap 2028
1963 (66 év 10 honap 2029
1964-t61 |67 év 2031

A szerz6 gylijtése
Az oregségi nyugdijhoz minimalisan sziikséges biztositasi idotartam

A német oregségi nyugdijhoz minimalisan sziikséges biztositasi id6tartam 5 év (60
honap).

A kiilonbo6z6 oregséginyugdij-tipusokhoz kiilonb6z6 hosszusagu minimalis
biztositasi idotartamok tartoznak. Az abszolut minimum 5 év mellett a 15, 20, 35 és
45 év biztositasi tartamok kiilonb6z6 nyugdijtipusokra teremtenek jogosultsagot.

Ha az eléirt minimalis 5, 15, 20, 35, 45 éves id6tartam egyes honapjaiban nem
tortént keresétevékenység miatti kotelezo jarulékfizetés annak kovetkeztében,
hogy a nyugdijigénylé erre onhibajan kiviil (pl. betegség vagy terhesség miatt)
képtelenné valt, akkor a kiilfoldon (EU tagallamokban) szerzett biztositasi
idotartamok német beszamitasa soran a hianyz6 honapok erejéig visszamenéleg
meghosszabbitjak a minimalis idétartamot annyi hénappal, amennyi honapban a
fentiek miatt nem tortént jarulékfizetés — igy a jarulékfizetéssel fedezett (vagyis a
nyugdijjogosultsag szempontjabol tobbet éré) hénapok szama né.

Erre a specialis visszamenodleges német tartamhosszabbitasra lehetoséget ado,
mas EU tagallamban szerzett idotartamok egyebek kozott a kovetkez6k:

rokkantsagi vagy oregségi nyugdij folydésitasanak tartama,
tappénz folyositasanak tartama,
munkanélkiili ellatasok folydsitasanak tartama,

a gyermeknevelés id6tartama a gyermek harom éves koraig.



Rugalmas korhatar el6tti oregségi nyugdij

Németorszagban a munkabdl a nyugdijba valé atmenet rugalmasabba tétele
érdekében Flexirentengesetz cimmel 2016-ban uj torvényt fogadtak el. Ennek
alapjan 2017. jaliusatdl a korabbinal rugalmasabb médon lehet a korhatar el6tti
nyugdij mellett kiegészito tevékenységet folytatni. A korhatar el6tti nyugdij mellett
szerzett keresetet a nyugdijak éves kiigazitasa (nyugdijnovelés) soran figyelembe
veszik.

Emellett a korhatar el6tti nyugdijakat terhel6 malusz (levonas) ellenstilyozasara
lehetoség nyilik arra, hogy az ilyen korhatar elé6tti nyugdijba vonulast tervezé
munkavallalok 50 éves koruk betoltését kovetoen onkéntes kiegészito jarulékot
fizessenek.

Tovabbi rendelkezés, hogy 2017. januarjatol a korhatar elétti nyugdijban részesiilé
személy is koteles nyugdijjarulékot fizetni a nyugdij melletti keres6tevékenységgel
szerzett keresete utan mindaddig, amig be nem tolti a ra iranyadé
nyugdijkorhatarat, viszont ennek révén nyugdijnovelésre lesz jogosult a korhatara
betoltését kovetden.

Uj lehet6ség, hogy a nyugdijkorhatara betoltését kovetéen tovabb dolgozé oregségi
nyugdijas lemondhat a nyugdij mellett szerzett keresetének jarulékmentességéroél,
igy tovabbi nyugdijpontokat, ezaltal szerves nyugdijnovelési jogosultsagot
szerezhet.

A német nyugdijnovelés

A német nyugdijrendszerben minden évben julius 1-jén az aktualis nyugdijérték
(aktueller Rentenwert) szerint szabalyozzak a nyugdijak 0sszegét. Vagyis nem csak
az adott évben megallapitandd, uj nyugdijak 6sszegére, hanem a korabban
megallapitott 6sszes nyugdij 6sszegére is hat az aktualis nyugdijérték.

Ha az aktualis nyugdijérték n6, akkor az 6sszes nyugdij 0sszege ennek
megfeleléen né. A torvényi garancianal fogva az aktualis nyugdijérték nem
csokkenhet, ezért legrosszabb esetben a nyugdijak 6sszege nem valtozik a
kovetkezé évben.

Az onkéntes jarulékfizetés

Minden 16. életévét betoltott németorszagi lakos allampolgarsagatoél fiiggetleniil
jogosult arra, hogy onkéntes jarulékfizetéssel



novelje (vagy a minimalis 60 havi biztositasi idébdl hianyzé
idétartamok ilymaédon torténé megszerzésével megalapozza)
nyugdijjogosultsagat, vagy

egyéb jogcim hianyaban nyugdijjogosultsagot alapozzon meg, vagy
két biztositasi id6tartam kozotti hianyzé idotartamot megszerezzen.

Ha valaki korhatar el6ti nyugdij igénybevételére jogosult, akkor a korhatar elotti
nyugdij 6sszegét csokkentd malusz (levonas) ellenstlyozasara el6zetesen vallalhat
onkéntes tobbletjarulékfizetést.

Onkéntes jarulékfizetést akkor is teljesithetd, ha az EU valamelyik tagallamanak
allampolgara nem él Németorszagban, de legalabb egy alkalommal fizetett mar
német jarulékot.

Ozvegyi nyugdij

Az 6zvegyi nyugdijra valo jogosultsaghoz a hazassagnak legalabb egy évig fenn
kellett allnia az elhunyt hazastars halalat megel6zéen, kivéve, ha

a hazassagot 2002. januar 1. elott kototték, vagy

a hazassagkotés célja nyilvanvaléan nem az 6zvegyi nyugdijra valo
jogosultsag megszerzése volt (pl. a hazastars balesetben hunyt el).

Az 6zvegy “nagy” (végleges) 6zvegyi nyugdijra jogosult, ha a
halaleset bekovetkeztekor

korlatozottan vagy teljesen munkaképtelen, vagy

kiskoru (18 éven aluli) gyermeket nevel, aki lehet a sajat gyermeke
és/vagy az elhunyt gyermeke, vagy

barmilyen életkoru gyermeket gondoz, aki lehet a sajat gyermeke
és/vagy az elhunyt gyermeke, aki fizikai, mentalis vagy pszichologiai
ok miatt nem tud gondoskodni magaroél, vagy

legalabb 45 éves (ez az életkori korlat fokozatosan 47 évre
emelkedik 2029-ig, a nyugdijkorhatar emelkedésével 6sszhangban)

A “nagy” o6zvegyi nyugdij annak a nyugdijnak az 55%-a, amely az elhunytat
megillette (volna). Minden mas esetben az 6zvegy “kis” (ideiglenes) 6zvegyi



nyugdijra jogosult, ami csak a halalesetet koveto két évig jar. A “kis” 6zvegyi
nyugdij annak a nyugdijnak a 25%-a, amely az elhunytat megillette (volna).

A befizetett német nyugdijjarulék visszatéritése

Elterjedt tévhit, hogy a befizetett német nyugdijjarulékot minden esetben vissza
lehet igényelni, ha a jarulékfizetéssel fedezett id6tartam nem éri el az 6nallé német
oregségi nyugdijjogosultsaghoz sziikséges 60 hénapot (5 évet).

A visszatérités azonban ilyen esetben sem illeti meg az EU/EGT barmely
tagallamanak allampolgarat, hiszen az EU koordinacios rendeletei szerint a német
biztositasi id6tartamot is figyelembe veszik a nyugdijjogosultsag megallapitasa
soran, és ilyen esetben a 60 honapnal rovidebb idétartam alapjan is jogosult lehet a
nyugdijigénylé német pro rata (idéaranyos médon szamitott) nyugdijra. Ugyanez
vonatkozik az oregségi nyugdij mellett a hozzatartozoi nyugellatasokra (6zvegyi
nyugdij, arvaellatas), valamint a rokkantsagi nyugdijakra is. Emellett a német
nyugdijrendszerben kiilfoldrél torténé onkéntes jarulékfizetéssel is lehet potolni a
minimalisan sziikséges 60 honapbdl hianyz6 idétartamot.

Visszatéritésre csak olyan allam polgara lehet jogosult, amely nem EU/EGT
tagallam, az Egyesiilt Kiralysag (legalabb 2035-ig) vagy Svajc.

Pro rata nyugdijszamitas Németorszagban

Ha a magyar munkavallalé nem szerzett legalab 5 év biztositasi id6t
Németorszagban, akkor onallé6 német nyugdijra nem lesz jogosult, de pro rata
temporis (idéaranyos) nyugdijrészre igen, ha legalabb 12 hénap német biztositasi
idovel rendelkezik.

Az elméleti nyugdij szamitasat minden allam a sajat jogszabalyainak megfelel6
maodon végzi el, hiszen példaul egy nyugdijpontok alapjan miikodé rendszert is
osszehasonlithatova kell tenni a mas alapelvekre épitett rendszerekkel.
Németorszagban a mas tagallamban szerzett szolgalati idotartamok hénapjaihoz a
német idotartamok alapjan megallapitott nyugdijpontok egyhavi atlagat rendelik -
miutan a kiilfoldon szerzett jovedelem nem vehet6 figyelembe, azt nem is jelentik a
nyugdijhatésagok, igy nincs olyan jovedelem, amelyet nyugdijpontokka lehetne
konvertalni. A német elméleti nyugdijosszegnek ezt kovetéen kiszamitjak egy olyan
aranyu részét, ahogyan a Németorszagban szerzett biztositasi id6 az osszes
biztositasi/szolgalati id6hoz aranylik. Ez lesz az id6aranyos, pro rata temporis
német nyugellatas.

Tegyiik fel, hogy a nyugdijigénylé6 Németorszagban 50 honap biztositasi id6t,
Magyarorszagon 350 honap szolgalati id6t szerzett. Németorszagban az igénylé az
50 honap alatt 6sszesen 6 nyugdijpontot szerzett a nyugdijhatésag nyilvantartasa
szerint. Vagyis egy honapra 0,12 nyugdijpont jut (6 nyugdijpont/50 német



biztositasi hdnap). A pro rata szamitas soran ezt az atlagos nyugdijpont-mértéket
kell a magyar szolgalati idétartamhoz rendelni, vagyis e példaban a magyar
jogosultsag alapjan 42 nyugdijpont (350 honap x 0,12 nyugdijpont) illeti meg az
igénylot a német elméleti nyugdij szamitasa soran. A német elméleti nyugdijat
tehat 0sszesen 48 nyugdijpont (6 pont a német jogosultsag, 42 pont a magyar
jogosultsag alapjan) figyelembe vételével allapitjak meg. Ezt az elméleti nyugdijat
kell aranyositani igy, ahogyan a német biztositasi id6tartam aranylik az osszes
biztositasi id6tartamhoz, azaz a példaban ahogyan az 50 német hénap aranylik az
osszesen 400 (50 német+350 magyar= 400 osszesitett) honaphoz, vagyis az
elméleti nyugdij 12,5%-a (50/400) lesz a német pro rata nyugdij, amit a német
pontrendszer szerint az 6sszesitett elméleti 48 nyugdijpont 12,5%-anak, azaz 6
német nyugdijpontnak megfelel6en allapitanak meg. Miutan 2024-ben egy német
nyugdijpont 39,32 euro, a pro rata német nyugdij 235,92 euré lesz a példabeli
esetben. Az érintett munkavallaléo magyar nyugdijat a kettés szamitassal allapitjak
majd meg, mert az 6nallé magyar nyugdij feltételei is teljesiiltek (a teljes magyar
nyugdijhoz legalabb 20 év, azaz 240 honap szolgalati ido szerzése sziikséges),
vagyis el6szor kiszamoljak a 29 év magyar szolgalati id6 (a 350 hénapbol az egész
évek szama) és a Magyarorszagon 1988 6ta szerzett nyugdijjarulék-koteles
kereseteibdl szamitott nett6 havi életpalya atlagkeresete alapjan az onall6 magyar
nyugdijat, majd az EU koordinacids rendeleteivel 6sszhangban kiszamoljak a
magyar és a német osszegzett szolgalati/biztositasi id6 alapjan a pro rata magyar
nyugdijrészét, és a kett6 koziil a nagyobb osszegiit allapitjak meg magyar
nyugdijként.



