Sztereotipiak

Munkaerd-kolcsonzés kulfdldre: Sztereotipiak és a valdsag

A magyar munkavallalok kérében gyakran elterjednek sztereotipiak és félinformaciok
a kulfoldi munkavallalasrol, kulondsen a magyar munkaerd-kolcsonzé cégeken
keresztuli elhelyezkedésrél. Ezek az altalanositasok sokszor vélt vagy valés
tapasztalatokon alapulnak, de jellemz&en csak a torténet egyik felét mutatjak be, és
nem minden esetben tukrozik a valésagot.

Fontos tisztazni: valéban léteznek tisztességtelen cégek, amelyek kihasznaljak a
munkavallaldkat, de azok a munkaerd-kolcsonzdk, akik hosszu tavon mikodnek a
piacon, nem engedhetik meg maguknak, hogy igy banjanak az emberekkel. Nekik is
erdekuk, hogy a munkavallalok elégedettek legyenek, hiszen 6k jelentik az tUzlet
alapjat.

De vajon mi az igazsag a leggyakoribb sztereotipiak mogott? Nézzuk meg
részletesen!

1. ,A kblcsonzd cég csak lehuz pénzzel, atvernek, nincs munka, nincs pénz.”
Tény vagy tévhit?

X Tévhit. Egy tisztességes munkaerd-kdlcsdnzé cégnek nem érdeke atverni senkit.
Ha nem lenne munka, akkor a cég sem keresne pénzt, hiszen csak akkor kapjak
meg a szolgaltatasért jard dijat, ha a munkavallalé ténylegesen dolgozik.

Miért terjed mégis ez a sztereotipia?

Egyes munkavallalok nem olvassak el figyelmesen a szerzédéstiket, majd amikor
kiderul, hogy varni kell egy-két hetet a kezdésre, mar atverésrol beszélnek.

Egyes munkavallalok nem értenek meg mindent a szerz6désbdl, vagy a
bérelszamolas menetét nem tudjak értelmezni, és rogton atverésrél beszélnek.
Ha valaki nem teljesiti megfelel6en a munkajat, vagy fegyelmi okok miatt
elklldik, gyakran ugy meséli el a torténetet, mintha a cég ,kihasznalta volna”,
mikdzben valdjaban 6 maga rontotta el a lehet6séget.

1. ,Atvernek és kihasznaljak a munkavallalékat”

& Sztereotipia: Sok ember attdl tart, hogy a munkaeré-kdlcsdnzé cégek
tisztességtelenek, és nem tartjak be az igéreteiket. Gyakran felmeruil az, hogy a



hirdetésben szerepl6 fizetés nem valds, a munkakortilmények rosszabbak, vagy az
elhelyezés korul problémak adédnak.

Valdsag: Bar Iéteznek tisztességtelen cégek, sok megbizhato kozvetitd is van,
amelyek szigoru szabalyok szerint mikodnek. Fontos, hogy a munkavallaldk
elézetesen ellendrizzék a kdzvetité cég hitelességét, példaul online vélemények és
hivatalos regisztracié alapjan.

2. ,A kozvetitdk sok pénzt keresnek rajtad, de te alig kapsz valamit”

o Sztereotipia: A kdlcsdnzd cégek nagy hasznot hiiznak a munkavallalokbal,
mikozben a dolgozoknak csak minimalis bért fizetnek. Gyakran felmeril az a
vélemény, hogy ,ha kdzvetlenul szerz6dnél a munkaadoval, sokkal jobban jarnal.”

Valésag: A munkaerd-kdlcsdnzés egy Uzleti modell, ahol a kdzvetité cég jutalékot
kap a munkaltatotol (NEM a munkavallalotol), de ennek mértéke valtozo.
Németorszagban / Ausztriaban torvények szabalyozzak a kdlcsonzott munkaerd
minimalbérét és a munkafeltételeit.

3. ,Rosszak a munkakorulmények, és kiszolgaltatott leszel”

o Sztereotipia: A kdlcsonzétt munkaerd gyakran rosszabb feltételek mellett
dolgozik, mint az alland¢ alkalmazottak, és ha barmilyen probléma merul fel, a
kozvetité nem seqit.

Valésag: A Németorszagi vallalatok jelentés tobbsége nagy hangsulyt fektet arra,
hogy mind a kdlcsonzoétt, mind az allandé munkaerd pontosan ugyan olyan
elényoket élvezzen minden téren. Bérben, céges rendezvényekben, béren kivali
juttatasokban. Egyes orszagokban a munkaer6-kolcsonzé cégeknek ugyanolyan bért
és munkakorulményeket kell biztositaniuk a kdlcsonzott munkasoknak, mint a
kdzvetlen alkalmazottaknak (pl. Németorszagban a ,Gleiche Arbeit, Gleiches Geld”
elv).

4. ,Magadra hagynak, ha baj van”

o Sztereotipia: Ha valami gond van a munkaval, a széllassal vagy a
papirmunkaval, a kdzvetité nem segit, vagy eltinik.

Valésag: Megbizhaté munkaer6-kolcsonzé cégek tamogatjak a munkavallalokat
(pl. Ggyintézésben, beilleszkedésben), de sajnos el6fordulnak olyan esetek, amikor a
kozvetitbk nem nyujtanak elegendd tamogatast. A jo kozvetitdk elbre biztositanak
elérhet6séget vészhelyzetek esetére.



5. ,Draga szallast adnak vagy levonjak a bérbdl”

& Sztereotipia: Sok esetben a kdzvetitdk altal biztositott szallas draga és rossz
minéségl, mashol negyed ennyiért is talalnék, lattam a neten”

Valésag: Amennyiben nem almat hasonlitunk 6ssze egy almaval, hanem almat
egy kortével, akkor nem fogunk megbizhatdé eredményt kapni. A munkavallaldk
elfelejtik, hogy munkaré kdlcsdnzés keretein belll, mekkora rugalmassaguk van.
Barmikor kereshetnek maguknak Uj munkahelyet, hazautazhatnak, ha meég is
honvagyuk lenne, vagy torténne valami az életikben, esetleg a kinti munkaadd cég
latja ugy, hogy nem megfelel6 az adott pozicidra. A munkaeré kolcsonzésen
keresztll, gyorsan, és egyszerlen lehet bejutni egy-egy munkara, de a tapasztalat
azt mutatja, hogy ugyan ilyen gyorsan lehet kikerllni, vagy a munkavallalé ugyan
ilyen gyorsan valt. Ha valaki hosszutavra, tobb évre tervez, és kint is marad egy
munkahelyen, akkor tud talalni hosszutavu szallast kedvezé aron maganak. Ott
kaucidt fizet (2-3 havi, kb 1500-2500 EUR), munkaltatoi igazolast hoz, bankszamlat
nyit, alair 1-2 éves bérleti szerzddést, fizet a butorzatért egy letétet (1000-2000 EUR
egy dsszegben), regisztralja magat a kézmii szolgaltatokhoz, stb. igy valéban lehet
olcsébban szallast talalni, de ennek az alapja a t6ke, és a j6 német nyelvismeret. De
a munkaer6 kolcsonzés ennek az ellentéte, ott olyan gyorsan torténnek,
torténhetnek valtozasok, hogy ez nem mikodd konstrukcio. A rugalmassagnak pedig
meg van az ara, amit a szallasadok fel is szamitanak.

6. ,Barmikor kirughatnak, nincs biztos munka”

o Sztereotipia: A munkaerdé-kdlcsénzé cégeknél dolgozék nem kapnak stabil allast,
és barmikor elveszithetik a munkajukat, ha mar nincs rajuk szukség.

Valdsag: A kolcsonzott munkaerd valdban kevésbé biztonsagos, mint egy
allando, kozvetlen munkaszerz6dés, de vannak orszagok, ahol a hatarozott idejl
szerz6dések bizonyos jogokat biztositanak. Ha egy munkaer6-kolcsonzé cég egyik
helyen mar nem tud foglalkoztatni, akkor lehetéség van arra, hogy masik helyre
helyezzen at.

7. ,A bért késve fizetik vagy nem fizetik ki’

o Sztereotipia: A kdlcsénzdtt munkasok nem mindig kapjak meg idében a bériiket,
vagy a kozvetité onkényesen levon belble kulonb6z6 dsszegeket.



Valdsag: Ez csak a tisztességtelen HR szolgaltatokra igaz. A nagy multu,
hosszutavban gondolkodo szolgaltatdk nem engedhetik meg maguknak ilyen jellegi
hozzaallast.

e Fontos elbre ellendrizni a szerz6désben szerepld bérfizetési feltételeket,
hataridoket.
e A torvényes kozvetitd cégeknek szigoru eldirasokat kell betartaniuk.
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